
町職員の給与や職員数、勤務条件などの人事行政の運営状況についてお知らせします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ▶問い合わせ先　総務課 人事行政室　☎２６-２２４０（直通）

○ 職員の採用状況 （令和7年４月１日～令和8年３月３１日）

○ 職員の退職状況

※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、
　派遣職員などを含み、臨時および非常勤職員を除いています。

○ 部門別職員数の状況

（令和7年４月１日～令和8年３月３１日）

（各年４月１日現在）

区　　　分

定年退職

議　　会
総務・企画
税　　務
民　　生
衛　　生
労　　働
農林水産
商　　工
土　　木
小　　計

水　道
下水道
その他
小　計

合　　計

職員数区　分
備　考対前年

増減数部　門

勧奨退職 普通退職 その他 計
０人 ２人 ３人 ２人 ７人

一般行政職
計

競 争 試 験
男　　性 女　　性 計

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

職員の任免および職員数

職員の勤務時間、休暇、休業

職員の分限および懲戒処分

３人
３人

５人
５人

4人
40人
10人
１8人
15人
１人
９人
5人
12人
114人
１７人
０人

１31人
6人
7人
11人
24人
155人

１人
△1人
△1人
3人
0人
０人
0人
１人
1人
4人
１人
０人
5人
0人
2人
△1人
1人
6人

【内訳】国保３、後期高齢 2、
　　　介護保険 6

○ 勤務時間の状況

午前８時３０分３８時間４５分
１週間の勤務時間 始業時刻 休憩時間終業時刻

午後５時１５分 正午～午後１時

処分の内容 処分者数
分限処分

懲戒処分

０人

０人

０人

４人

０人

０人

０人

０人

降　任

免　職

降　給

休　職

停　職

免　職

戒　告

減　給

○ 処分者数

（令和8年４月１日現在）

○ 休暇の取得状況

37.7％14.5日

年次有給休暇の取得状況 病気休暇取得者数介護休暇取得者数

０人 25人

（令和7年１月１日～12月３１日）

○ 育児休業および部分休業の取得状況

4人
1人
3人

3人
０人

育児休業
部分休業

子が出生した職員

区分 男性 計女性
（令和7年４月１日～令和8年3月３１日）

（令和7年４月１日～令和8年３月３１日）

　公務能率の維持および
その適正な運営を確保す
る目的から、一定の事由が
ある場合に、職員の意に反
して行われる不利益処分
です。

　公務員としてふさわしく
ない非行があった場合に、
公務の規律と秩序を維持
する観点から、職員の道義
的責任の追及を目的として
行われる不利益処分です。

人事行政の運営状況を公表人事行政の運営状況を公表

令和８年
3人
41人
１１人
１5人
15人
１人
９人
４人
１１人
110人
１６人
０人

１２6人
６人
5人
12人
23人
149人

令和７年

教育部門
消防部門
小　　計

○ 営利企業などの従事の許可の状況

　申請件数29件、許可件数29件（うち17件は消防団員の従事）

○ 職務に専念する義務の特例に関する条例による免除の状況
　人間ドックまたは健康診断の受診、研修の参加、消防団員である職
員の火災出動などの際に、職務に専念する義務を免除しています。

能力開発・向上研修 ４回 69人

研　修　区　分 研修回数 参加者数
階層別職員研修 ３回 13人

○ 職員の研修の状況 （令和7年４月１日～令和8年３月３１日）

職員の服務

職員の研修

○ 職員の健康の保持増進対策
　　①定期健康診断
　　②人間ドックの助成
　　③ストレスチェック
　　④メンタルヘルス相談窓口の紹

○ 安全衛生に関する事項
　　インフルエンザ予防接種の助成（共済組合）

○ 災害補償の実施状況
　　地方公務員災害補償基金群馬県支部による認定・補償件数　１件

○ 互助会などに対する助成の状況

職員の福祉および利益の保護

○ 勤務条件に関する措置の要求の状況
　　該当なし

○ 不利益処分に関する審査請求の状況

公平委員会からの報告事項

（令和7年４月１日～令和8年３月３１日）

令和７年度中の件数
令和７年度中に審理継続とした件数

０件
０件

平均取得日数 平均取得率

うち新規 うち新規 うち新規
10人
11人
４人

４人
3人

14人
12人
7人

7人
3人

掛金総額
(A)

1,128,455円
1,159,000円

町助成金額
(B)

792,900円
900,000円

１人当たり
の町助成額
5,115円
5,769円

公費負担率
(B/A+B)
41.3％
43．7％

R7決算
R8予算

年度

155人
156人

会員数

８人
８人

2026. ８ ２https://www.town.yoshioka.lg.jp/



期末手当

町 国

9,516,872千円 1,441,041千円114,594千円 15.1%

区　分

令和７年度

歳出額
（A） 実質収支 人件費

（B）
人件費
比率

（Ｂ／Ａ）

（参考）
令和6年度の
人件費比率

住民基本
台帳人口

（令和８年１月１日）
 

※人件費には、特別職（町長、副町長、教育長、議会議員、消防団員など）の給料、報酬などを含みます。

区　　分 吉 岡 町 国
232,000円
216,500円
200,300円

大学卒
短大卒
高校卒

232,000円
216,500円
200,300円

○ 人件費の状況（普通会計決算）

職員の給与

区　分

区　分

区　分

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　（Ｂ）
１人当たりの
給与額
（Ｂ／Ａ）

職員数
（Ａ）

 
※１．職員手当には退職手当を含みません。
　２．給与費は当初予算に計上された額です。
　３．職員数は４月１日現在の人数です。

※該当者が２人以下の職種は、当該個人に関する情報が特定されるおそれがあることから、人数以外は表示していません。
※１００円未満を端数処理しています。

○ 職員給与費の状況（全会計当初予算）

○ 職員の初任給の状況 （令和8年４月１日現在）

一般行政職

平均給料月額
322,800円

平均給与月額
348,100円

平均年齢
40歳4カ月

○ 職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況 （令和8年４月１日現在）

一般行政職
税務職

薬剤師・医療技術職
看護・保健職
福祉職
企業職

その他の教育職
技能労務職

標準的な職務内容
職員数
構成比

○ 職種別の平均給料月額、平均経験年数および平均年齢の状況 （各年４月１日現在）

令和8年令和７年
４1歳6カ月
３6歳5カ月

*
34歳3カ月

*
４6歳1カ月

*
*

平均年齢
令和８年令和７年
１8年0カ月
１１年5カ月

*
10年１１カ月

*
２０年５カ月

*
*

１8年0カ月
１２年１カ月

*
9年11カ月

*
22年6カ月

*
*

平均経験年数
令和８年令和７年
324,200円
292,600円

*
290,600円

*
365,100円

*
*

316,100円
284,800円

*
270,100円

*
353,100円

*
*

平均給料月額
令和８年令和７年
１29人
１1人
1人
６人
１人
5人
２人
0人

１22人
１２人
１人
6人
0人
６人
2人
0人

職員数

○ 級別職員数の状況 （令和8年４月１日現在）

１級
主事補
10人
6.5%

２級
主事
27人
17.4%

３級
主任
55人
35.4%

４級
係長
33人
21.3%

５級
室長
２０人
12.9%

６級
課長
１０人
6.5%

計

155人
１００．０％

○ 職員手当の状況（期末・勤勉手当） （令和7年度支給割合）

○ 特別職の報酬などの状況 （給料・報酬は令和8年４月１日現在・期末手当は令和7年度支給割合）

22,833人

595,957千円 253,452千円93,458千円 6,083千円942,867千円令和８年度 155人

 ６月期 １．２50月分
 １２月期 １．275月分
 計 ２．525月分

期末手当 勤勉手当
 ６月期 １．050月分
 １２月期 1.075月分
 計 2.125月分

期末手当 勤勉手当

７２６，０００円
５８０，０００円
５３６，０００円
３26，０００円
２54，０００円
２31，０００円

２．30月分
２．３5月分
４．65月分
２．30月分
２．３5月分
４．65月分

６月期
１２月期

計
６月期
１２月期

計

町　長
副町長
教育長
議　長
副議長
議　員

期末手当月　額区　　分

給　　料

報　　酬

給　　　与　　　費

※１００円未満を端数処理しています。

 

 ６月期 １．２50月分
 １２月期 １．275月分
 計 ２．525月分

14.1%

40歳10カ月
３４歳7カ月

*
３4歳3カ月

*
４3歳10カ月

*
*

 ６月期 １．050月分
 １２月期 1.075月分
 計 2.125月分

３ 吉岡町役場 ☎54̶3111（代表）


